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Ankieta dla uczestników/czek w ramach warsztatów 

TRENING KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH I OBYWATELSKICH 

 

Ankieta jest ANONIMOWA i ma na celu ewaluację warsztatu „TRENING KOMPETENCJI 

SPOŁECZNYCH I OBYWATELSKICH” przeprowadzonego w listopadzie  w ramach Projektu  

„Aktywni z głową ! ” . 

Data: 29 listopada 2021 

Prosimy o dokończenie poniżej umieszczonych zdań subiektywnie, wyczerpująco i zgodnie z prawdą.  

 

1. Jestem usatysfakcjonowany z udziału w projekcie  

a. TAK 

b. NIE 

c. UWAGI 

2. Czy udział w warsztatach nauczył cię jakie mocne strony powinien mieć dobry lider?  

a. TAK 

b. NIE 

c. UWAGI 

3. Czy udział w warsztatach wzmocnił twoje umiejętności miękkie w tym umiejętność pracy w zespole 

a. TAK 

b. NIE 

c. UWAGI 

4. Czy dzięki warsztatom wzrosło twoje poczucie własnej wartości i wiara we własne możliwości?  

a. TAK 

b. NIE 

c. UWAGI 

5. Czy po zakończeniu warsztatów jesteś gotowy/a działać aktywnie na rzecz aktywności społecznej i 

publicznej?  

a. TAK 

b. NIE 

c. UWAGI 

6. Jak często byłeś częścią zespołu lub jego liderem? 

a. ZAWSZE 
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b. CZĘSTO 

c. NIGDY 

7. Jakie cechy w twojej ocenie powinien mieć dobry lider? 

HARYZMATYCZNY, AMBITNY, WYKSZTAŁCONY, POTRAFIĄCY SŁUCHAĆ, POTRAFI 

ZMOTYWOWAĆ, POTRAFI PRZEKONAĆ DO WSPÓLNEGO CELU  

8. Jakimi cechami charakteryzuje się dysfunkcyjny zespół? 

BRAK AUTONOMII CZŁONKÓW, BRAK TOLERANCJI WŚRÓD CZŁONKÓW, 

WYŚMIEWANIE, WYSZYDZANIE, NIEWYSŁUCHANIE INNYCH ARGUMENTÓW CZY 

POMYSŁÓW, BRAK WSPÓŁPRACY, CHAOTYCZNA PRACA ZESPOŁOWA, UNIKANIE 

SPOTKAŃ, PREZYWŁASZCZANIE SOBIE CUDZEJ PRACY 

9. Jakie frazy charakteryzują dysfunkcyjny zespół? 

GADASZ GŁUPOTY, TO BEZ SENSU, NIE ODZYWAJ SIĘ BO NIE MASZ RACJI, TWOJE 

ARGUMENTYSĄ GŁUPIE, MYŚLISZ ZANIM COŚ POWIESZ, TO CHYBA JAKIŚ ŻART, TY 

LEPIEJ NIC NIE MÓW 

10. Jak często zespół składał się z ambitnych, zdolnych ludzi, którzy nie potrafili współpracować, 

współdziałać?  

a. ZAWSZE 

b. CZĘSTO 

c. NIGDY 

DZIĘKUJEMY ZA UZUPEŁNIENIE ANKIETY. 

 


