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JAK WSPIERAC TWORCZE MYSLENIE I ZAANGAZOWANIE
SPOLECZNE UCZNIOW I UCZENNIC?
techniki treningu kreatywnosci i techniki dramowe

Zasady prowadzgcego drame

1. Dobieraj temat do dramy — sprawy, ktorymi bedgzajmowac si¢ uczestnicy majg by¢ im bliskie, tak by
bylo mozliwe przezycie tego zagadnienia.

2. Przed rozpoczeciem dramy zawrzyj z uczestnikami umowe, np. nie uzywamy wulgarnych stow
podczas ¢wiczen. Podczas ¢wiczen odwotuj si¢ do umowy, jesli to konieczne.

3. Pobudzaj do dziatania poprzez rozgrzewki, wprowadzaj je stopniowo, by coraz bardziej zwigkszac
otwarcie grupy.

4. Akceptuj kazdy pomyst, dbajac jednoczes$nie o dobre samopoczucie innych.

5. Nie wartosciuj i nie oceniaj.

6. Pozwalaj na rezygnacjg¢ z jakiego$ ¢wiczenia.

7. Podczas dziatan dramowych nie koryguj bledow uczestnikow.

8. Wprowadzaj w role i z nich wyprowadzaj (poprzez powiedzenie swojego imienia, strza$nigcie z siebie
roli).

9. Pamigtaj, by trzymaé¢ w dramie ,,ducha zabawy”, kiedy jest §miesznie, uczestnicy maja wigksza
gotowos$¢ na dziatania.

10. Omoéw z uczestnikami wszystkie dzialania tak, by mogli swobodnie si¢ wypowiedzie¢ o swoich
myslach i emocjach. Wazniejsze jest samo pobudzenie refleksji, niz tzw. ostateczne wnioski.
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Stopklatka — zatrzymuje nieruchomo moment w czasie, pozwalajac uczestnikom na jego analizg i interpretacje. Bohaterowie
unieruchomionej sceny mogg porozmawiac ze sobg i razem analizowac jaka$ sytuacj¢ oraz odnajdowac rdézne punkty widzenia.
Demechanizacja — jest jedna z funkcji rozgrzewek. Ma na celu ,,wytracenie” uczestnikéw z codziennych schematow,
rozbawienie i otwarcie si¢ na nowe doswiadczenia.

Lp. | Cwiczenie Funkcja
1. Imig + gest: stoimy w kole, kazdy uczestnik/kazda uczestniczka mowi swoje Integracja grupy, koncentracja,
imi¢, dodajac do tego gest, po czym wszyscy powtarzaja to imi¢ i gest. docenienie gestu kazdego

uczestnika/kazdej uczestniczki,
¢wiczenie uwaznosci na drugiego

czlowieka
2. | Koétko i krzyzyk: jedna reka zakreslamy w powietrzu koto, nastgpnie druga Pobudzenie, otwarcie, przygotowanie na
r¢ka zakre§lamy w powietrzu krzyzyk, nastepnie taczymy obie rece ekspozycje spoteczng.

zakreslajac kotko i krzyzyk, zastepnie zmieniamy rece, nastgpnie jedng reka
zakreslamy krzyzyk, drugg piszemy w powietrzu swoje imi¢

3. | Speeddating — szybkie spotkania dwoch 0sob — rozmowy ok. 1 minuty. Na Pobudzenie, integracja grupy.
roézne tematy, np. moje wakacje, moje ulubione jedzenie, gdybym byt
owocem, to jakim..., kiedy bylem maty, batem si¢..., co ceni¢ w ludziach,
trzy rzeczy na bezludng wyspe, itp.

Warto stosowac naprzemienno$¢ tematow lekkich i zabawnych oraz
powaznych.

4. | Chodzenie: w swoim nastroju, witanie si¢ na r6zne sposoby, miejsce Rozpoczynanie od najbardziej
komfortowe/miejsce niekomfortowe, chodzenie w tempach 1-10, wchodzenie | naturalnego ruchu, zwigkszanie

w role (zawody, postacie z bajek czy filméw, pojecia abstrakcyjne, zjawiska otwartosci, koncentrowanie poprzez
atmosferyczne, emocje), stosowanie stopklatki.

Podczas chodzenia nalezy zwracaé uwage na: dbato$¢ o rowne wypelnianie
przestrzeni, uwazno$¢ na innych. Na koniec ¢wiczenia nalezy zadbac, by
uczestnicy wyszli z rol, np. poprzez strza$niecie z siebie rol i powiedzenie
swojego imienia.

Podczas chodzenia mozna stosowac stopklatki.

5. | Co robisz Kasiu? Jedna osoba wchodzi do kota i pokazuje jakas czynno$é, Rozgrzewka ekspresji pantomimiczne.
kto$ z grupy pyta ,,Co robisz Kasiu?”” Pokazujacy odpowiada nazywajac inng
czynnos¢, ten kto pytat wehodzi do kota i pokazuje nazwana czynnos¢ itp.
Warto zachgca¢ do wyolbrzymiania i pokazywania ,,z przesada”, $miechu,

zabawy.

To strategia dramy, ktora operuje takimi narzedziami, jak pomniki czy fotografie. Polega na zatrzymaniu w stopklatce jakiej$

chwili (fotografia) badZ symbolu (pomnik).

Fotografia — zatrzymanie w ruchu fikcyjnej sytuacji problemowej. Poprzez utozenie ciata, wyrazu twarzy i ustawienie postaci

wzgledem siebie fotografia wyraza relacj¢ pomigdzy uczestnikami zdarzenia i ich stan emocjonalny. Fotografia moze by¢

ogladana, opisywana, analizowana i interpretowana przez pozostate osoby uczestniczace w warsztacie. Postaciom w fotografii

mozna zadawac¢ pytania, pyta¢ o mysli i emocje, by lepiej zrozumie¢ przedstawiong sytuacje.

Pomnik - zatrzymywanie w stopklatce wyobrazonych pojeé, standw emocjonalnych, zawodow, 16l spotecznych, miejsc, co
owoduje powstanie pewnej metafory, symbolu na temat jakiego$ zjawiska.

Cwiczenie Przyktady Cel/funkcje/zasady

Fotografie — zatrzymanie grupy w stopklatce po W amazonskiej dzungli, Pobudzenie wyobrazni, otwarcie,
podaniu tematu i odliczeniu 5 sekund. W szkole przed przezycie siebie w jakiej$ roli, zmiana
Uczestnicy/uczestniczki bez konsultacji wchodzg w sprawdzianem, na meczu, | spoleczna, zmiana sytuacji

przez siebie wyobrazone role. Mozna ,,wiaczaé glosy” | itp. Zasada AKCEPTOWANIA czyich$
poszczegodlnych postaci — to moze doprowadzi¢ do Lub pomystow
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zbudowania wspoélnej historii, o ile

uczestnicy/uczestniczki bedaakceptowac wzajemnie
swoje pomysty i dostosowywac si¢ do ,,narzuconych”

im rol.

Fotografia rodziny
grabarzy, rodziny
mafiosow, rodziny
artystow, itp.

Zasada NIEOCENIANIA
Zasada EMPATII

Szybkie pomniki - jedna osoba staje w jakiej$ roli (nie
mowi kim lub czym jest), kolejna ,,dostawia si¢” do

Pomnik: zoo, ztos¢,
stonce, wies, przyjazn,

niej, uzupehiajac pomnik (bez stow). Pozostaja w itp.

stopklatce. Grupa nadaje tytuty pomnikowi. Po chwili
pierwsza osoba odchodzi, druga zostaje, a kolejna
osoba z grupy ,,dostawia si¢” do niej, nadajac nowe

znaczenie pomnikowi.

Szybkie pomniki mozna zastosowa¢ rowniez jako
rozgrzewke do pomnikow symbolicznych.

Pomniki — mozna budowac¢ bez stow, np. kolejne
osoby ,,dostawiajg si¢”, tworzac pomnik obrazujacy

jakies$ pojecie.

Mozna réwniez omowi¢ w grupie rozumienie jakiegos$
pojecia, idei, a nastgpnie zbudowaé pomnik.

Wazne, by pomniki budowa¢ w mniejszych grupach,
by mialy obserwatoréw, ktorzy opisuja, analizuja i

interpretuja znaczenie pomnika.

Pomnik mozna zdynamizowaépoprzez: dodanie
dzwigku, zapetlenie ruchu (powtarzalny ruch),
powtarzanie stowa lub frazy, stworzenie sytuacji, np. 5
minut pozniej, ,.klikaniem” doprowadzanie do
kolejnych ruchow i stopklatek w kierunku zmiany
sytuacji. Dla wyostrzenia ruchu mozna wprowadzié

Slowmotion, czyli spowolniony ruch.

Patrzenie na problem z r6znych
perspektyw, ksztalcenie poczucia
sprawczo$ci oraz poczucie
odpowiedzialnosci za sytuacje,
Zdobycie praktycznej cennej wiedzy,
jak sobie radzi¢ w konkretnych
sytuacjach zyciowych, wczuwanie si¢ w
sytuacje¢ innej osoby.

Réznorodnos¢ — ilos¢ 1 réznorodno$¢ rodzi jakosée

Odroczone warto$ciowanie — nie oceniaj pomystow od razu
Kompetentna niekompetencja — §wieze spojrzenie na problem + wiedza eksperta
Racjonalna irracjonalno$¢ — nie bdj si¢ intuicji i wyobrazni
Ludycznos¢ — zabawa zwigksza motywacje, zmniejsza bariery emocjonalne
Aktualno$¢ — liczy si¢ tu i teraz, aktywno$¢ 1 zaangazowanie

Cwiczenie

Przyktad

Cel/funkcje/zasady

Gwiazda—tworzenie skojarzen do
jednego stowa, pojecia. Grupa wymysla
ich jak najwigcej. Mozna je zapisywac
na kartce, w formie gwiazdy.

Plan lekcji - trud — brak wolnego —
niepokoj - szkota — obowiazek, itd.

rozwija wyobrazni¢ i tworcze myslenie,
Dokonywanie skojarzen jest operacja
intelektualna, bioraca udzial w
tworzeniu idei. Celem jest odchodzenie
od skojarzen prostych w strong
skojarzen odlegtych: zaskakujacych i
nieprzewidywalnych.

Lancuch skojarzen — wspolne tworzenie
skojarzen, inspirowanie si¢ pomystami
innych os6b. Uczestnicy dopowiadaja
swoje skojarzenie do skojarzenia
poprzedniej osoby.

Plan lekcji — szkota — uczen — tornister —
$niadanie — dom — rodzina.
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Nietypowe zastosowanie przedmiotow —
wymyslenie jak najwickszej ilosci
zastosowan jakiego$ zwyczajnego
przedmiotu, np. spinacza, krzesta,
olowka.

To nie jest gumka, to jest cegta.

Cwiczenie ptynnosci, gigtkosci i
oryginalnosci.

Kot ministra — losujemy jedna liter¢ z
alfabetu, nastgpnie kazdy dokancza
zdanie ,,Kot ministra jest...”, dodajac
przymiotnik. Przymiotniki nie mogg si¢
powtarzaé. Poleca si¢ zrobi¢ kilka
rundek.

Cwiczenie ptynnosci, gigtkosci i
oryginalnosci.

Historia jednym stowem — grupa
opowiada historig, w ktorej kazdy
dotacza jedno stowo (przyimki i spojniki
licza si¢ jako osobne stowa), tworzac w
ten sposob historie.

Po kilku rundkach mozna dolaczy¢
WYyZSZy poziom.

Na szczescie/Niestety — kazda osoba
dopowiada teraz cate zdanie.
Naprzemiennie — jedna osoba mowi: Na
szczescie. . ., kolejna: Niestety.

Dawno dawno temu zyta sobie....

Cwiczenie ptynnosci, gietkosci,
akceptowanie czyich$ pomystow,
pobudzanie wyobrazni.

KamilaWiterska, Techniki, strategie, scenariusze
Drama procesualna: Brian Way, Drama w wychowaniu dzieci i mtodziezy, Krystyna Pankowska, Pedagogika dramy
Edukacja przez drameSara Clifford, Anna Herrmann, Teatr Przebudzenia, Augusto Boal, Gry dla aktoréw i nie aktoréw
Trening tworczosci: Krzysztof J. Szmidt, Trening kreatywosci, Edward Necka, Trening tworczoSci.



